Facilitatile Softului de Management Resurse Umane
LeaveBoard

e Sistem de management resurse umane:

o Particularizare nivel de acces (administrator, manager, angajat)

o Particularizare tipuri de concedii (de odihna, fara plata, medical, eveniment
special, etc). Aceste concedii apar separat in rapoarte
Configurare la nivel de permisiuni pentru angajati (nivel companie, nivel
echipa) pentru calendarele echipei
Configurare sarbatori legale
Calculare automata a numarului de zile de concediu inregistrate
Configurare a flow-ului de aprobare pentru echipe dar si angajati
Mod de utilizare atat pe mobil cat si pe laptop prin intermediul sitului
https://leaveboard.com/ro/
Configurare indemnizatii generale pentru fiecare tip de concediu
Configurare indemnizatii la nivel de angajat
Particularizare zile lucratoare, program de lucru, aprobatori, echipe, sedii la
nivel de angajat
Numar nelimitat de echipe, manageri si administratori
Stocare a datelor in cloud.
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e Acces Self-Service:

o Angajati - ce permite fiecarui angajat sa beneficieze un cont personal, sa
identifice cate zile au efectuat si cat mai au de efectuat, cand colegii lor sunt
absenti, si sa Tsi poata planifica vacantele

o Manageri - tipic pentru managerii de echipe/departamente - pentru a putea
valida fiecare cerere de concediu si avea mai multe informatii despre angajatii
aflati in subordine

o Administratori - Tn special directorii generali si HR - pentru a putea face orice
configuratie in companie, sa vizualizeze toate rapoartele si sa poata invita si
dezactiva angajati.

e Portal angajati:

o Pentru fiecare angajat exista un panou de control cu informatii generale,
cererile de concediu, calendarul angajatului ce contine sarbatorile legale,
concediile si faciliteaza planificare, informatii despre balanta concediilor si
posibilitatea de a modifica aceste indemnizatii (in cazul administratorilor)

o Calendare de concedii echipe pentru a facilita planificarea.

e Director angajati:
o Angajatii vor fi structurati in softul HR, conform organigramei - in functie de
echipa, birouri (departamente), si sedii (puncte de lucru)
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o Softul permite introducerea usoara de noi angajati si de dezactivarea celor care
au fost concediati sau a caror contract de munca a expirat.

e Sistem de management al concediilor - pontajul automat:
o Softul permite angajatilor sa inregistreze concediile din contul acestora cu

usuringa

Ofera informatii cu referire la balanta indemnizatiilor concediilor

Ofera posibilitatea de a-si planifica simplu concediile

Ofera informatii cu privire la concediile ce au avut loc Tn trecut

Ofera informatii cu privire la disponibilitate colegilor din echipa

La fiecare inregistrare de concediu - se calculeaza automat indemnizatia

(numarul de zile de concediu) inainte de cerere si dupa, si se mentioneaza

colegii care sunt absenti in acea perioada

o Odata inregistrata cererea, un email automat este trimis supervizorului pentru
aprobare

o Odata aprobatd cererea de concediu, angajatul primeste un email cu
confirmarea cererii
Odata aprobata cererea de concediu, in calendarul personal si al echipei
angajatul va apare ca fiind in concediu

o Odata ce o cerere este introdusa in sistem, indemnizatiile personale si
rapoartele sunt actualizate

o In functie de concediile inregistrate se genereaza automat fisa de pontaj.
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e Rapoarte HR pentru management, HR i salarizare:

o Situatia indemnizatiilor concediilor angajatilor la nivel de companie
Toate concediile inregistrate in companie lunar sub forma unei liste usor de
urmarit

o Situatia prezentei la nivel de companie lunar in format tabelar

o Numarul de zile de concediu disponibile si utilizate pentru fiecare angajat
pentru fiecare tip de concediu

o Situatia numarului de zile de concediu inregistrate lunar

o Rapoartele sunt configurabile cu ajutorul filirele aplicate, de exemplu: perioada
de timp, echipa, aprobator, tipul de concediu, sediu, situatie cererii de concediu

o Rapoartele pot fi descarcate in format XLS, XLSX, CSV si sunt editabile.

e Integrari Google, Slack si Outlook:
o Import angajati din Slack
Integrare Google Calendar
Integrare Outlook Calendar
Chat bot Slack
Single Sign-On (Logare cu un click folosind conturile existente): Google Suite,
Office 365, si Slack.
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e Suport prioritar:
o Acces la baza de cunostinte cu intrebari frecvente
o Implementare gratuita.




Implementarea este gratuita, si in acest sens vom avea nevoie de numele angajatilor, emailurile
acestora, aprobatorii, organigrama si indemnizatiile.

Multumim anticipat. Pentru orice neclaritate va rugdm sa ne contactati pe email la adresa
office@leaveboard.com.



