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Afacerile moderne isi optimizeaza procesele cu
solutii self-service. Tehnologia cloud ofera
angajatilor o experienta mai eficienta si de
incredere. Permite personalului sa preia fraiele
— atat angajatilor, cat si  managerilor.
Departamentul HR sa se concentreze pe
initiativele  strategice deoarece odata cu
eliminarea sarcinilor costisitoare.

Panoul de control pentru angajati

Angajatii au posibilitatea sa rezerve si administreze
concediile foarte simplu, permitand departamentului
de HR s se concentreze pe lucrurile care conteaza cu adevarat. Managementul HR nu a fost
niciodata mai usor. Personalul va avea acces la informatii HR principale, actualizate in timp real,
atunci cand au nevoie.

Delegati liderilor de echipe sarcina de a aproba concediile membrilor echipei

Angaijatii trebuie sa stie cate zile de concediu au la dispozitie, iar managerii sa aiba la cunostinta
informatii despre disponibilitatea echipei. Lipsa de transparentd duce la intarzieri, personal
nemotivat, termene de livrare intarziate sau contracte pierdute. Prin delegarea sarcinilor
managerilor, va puteti concentra in a adauga valoare afacerii.

Utilizarea aplicatiei de pe telefonul mobil
Personalul va putea accesa detalii legate de munca, administra concedii si va avea o vedere
asupra echipei direct de pe telefonul mobil, oricdnd si oriunde.

Acces la informatii HR
Datele sensibile trebuie sa fie protejate. De aceea am creat acces bazat pe functii si permisiuni
avansate pentru a asigura confidentialitatea datelor.

Actualizari automate

Daca un concediu este introdus in sistem, informatiile sunt automat actualizate in timp real in
rapoarte, calendar si in dosarul personal al angajatului respectiv. Spuneti adio gestiunii HR
traditionale.



"Echipa mea apreciaza libertatea oferitda de sistemul
self-service oferit de LeaveBoard. Fiecare angajat
economiseste timp accesand datele cu ugsurinta, féara
intarzieri."

Pentru angajati Pentru manageri

Acces la panoul de control Acceseaza informatii despre angajati
Introducere cerere concediu Aproba cererile subalternilor
Vizualizeaza balanta indemnizatiilor Faciliteaza managementul bazat pe date
Descarca cereri de concediu (PDF) Vizualizeaza rapoarte de business

Faciliteaza comunicarea interna
Notificare cerere aprobata
Acceseaza calendarul echipei

Ce este LeaveBoard?,

LeaveBoard este o solutie simpla de software HR care este usor de implementat, usor de
gestionat si remarcabil de accesibila. Ne concentram pe furnizarea de solutii HR online pentru
companii din intreaga lume. Produsul nostru permite companiilor mici si mijlocii sa automatizeze
procesele administrative pe masura ce acestea cresc, oferind la schimb... mai mult timp
personalului pentru dezvoltarea afacerii! Platforma SaaS automatizeaza administrarea HR,
gestioneaza concediile personalului si centralizeaza in siguranta datele si Tnregistrarile
angajatilor.
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